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Bei allem, was wir tun, setzen wir auf Personlichkeiten wie Sie. Machen Sie den nachsten Schritt in
Richtung Zukunft und werden Sie unser neuer Kollege. Der Bereich Deal Advisory bundelt unser Know-how
fir die Beratung namhafter Kunden unterschiedlicher Branchen in ganzheitlichen Fragestellungen zu
Strategien, Transaktionen, Restrukturierungen, Unternehmensbewertungen und Mergers & Acquisitions.
Unsere Experten der Strategieberatung unterstlitzen unsere nationalen und internationalen Kunden
schwerpunktmaldig in den Branchen Energie, Chemie, Automotive und Maschinenbau.

Verstarken Sie unsere Teams an den Standorten Berlin, D isseldorf, Frankfurt am Main, Kéln und Minchen.
Ihre Herausforderung bei uns

= Durchfihrung von Portfolioanalysen und Ableitung von Optimierungspotenzialen (Enterprise & Portfolio
Strategy)

= Durchfldhrung von Markt- und Wettbewerbsanalysen sowie Entwicklung und Implementierung von
Markteintritts-, Wachstums-und Vertriebsstrategien (Growth Strategy)

=  Erarbeitung und Implementierung von Transaktionsstrategien fir Carve-outs, Joint Ventures und
Integrationen (Deal Strategy)

=  Akquisitionsscreening und Analyse von Geschaftsmodellen im Rahmen von Commercial Due
Diligences (Deal Strategy)

=  Durchflhrung von strategischen Kostenoptimierungsprogrammen sowie Geschaftsmodellentwicklung
und Erstellung von Business-Planen (Cost & Organization Strategy)

Das bringen Sie mit

=  Studium des (Wirtschafts-)ingenieurwesens, der Informatik, Natur- oder Wirtschaftswissenschaften

= |dealerweise erste Berufserfahrung im Bereich Business Development, strategisches Marketing oder
Mergers & Acquisitions im Rahmen von Praktika oder Werkstudententatigkeiten

= Sehr gute Englischkenntnisse, weitere Fremdsprachen von Vorteil

Das bieten wir lhnen

= Eine intensive Betreuung von Beginn an durch einen personlichen Mentor im Rahmen unseres
Mentorenprogrammes

= Die Forderung von einschlagigen branchenspezifischen Berufsexamina und speziell darauf
ausgerichteten berufsbegleitenden Master-Studiengangen

=  Eine faire Vergltung nach den Grundsatzen der Fair Company

=  Wertvolle Kontakte und vielfaltigen Austauschim Rahmen unseres YOUnior-Networks durch
gemeinsame Aktivitdten und Events. Als Mitglied unseres exklusiven highQ-Programms fordern wir Sie
individuell und bleiben mit Ihnen auch nach |hrem Praktikum bis zum Berufseinstieg in Kontakt

Welche Karrieremaoglichkeiten gibt es bei KPMG - und was macht die Menschen bei uns aus? Finden Sie es
heraus! Auf unserer Karriereseite erhalten Sie alle Infos rund um Ihre Karriere bei uns:
www.kpmg.de/careers. Auf unserer \Webseite , Reinblicke” kommen unsere Mitarbeiter selbst zu Wort. Sie
erzahlen, was sie antreibt, was sie inspiriert und was sie aufserhalb des Berufs ausmacht.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Online-Bewerbung unter Angabe des Stellencodes 103220BR.
Nahere Informationen zum Bewerbungsprozess finden Sie hier. Fur Rickfragen stehen Ihnen Mandy Kurz
und Kirsten Kronberg-Peukert unter 0800 5764 562 (0800 KPMG JOB) gerne zur Verflugung.

Automatischer Stellencode: 103220BR
Ausschreibung: Regionale Ausschreibung

Kollegen.

Personlichkeiten.

Menschen.

Gewinner.
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