Richtlinien fir die Arbeitsgruppen der Lebensmittelchemischen Gesellschaft -
Fachgruppe in der Gesellschaft Deutscher Chemiker (GDCh)

1. Arbeitsgruppen

1.1 Grundlage

Die Geschéftsordnung der Lebensmittelchemischen Gesellschaft (LChG) sieht die Bildung von
Ausschissen (sog. Arbeitsgruppen) zur Bearbeitung wissenschaftlicher, technischer,
lebensmittelrechtlicher und berufsstandischer Fragen vor.

1.2 Einsetzen einer Arbeitsgruppe

Nach der Geschéaftsordnung werden die Arbeitsgruppen vom Vorstand gebildet. Der Vorstand
beruft den Leiter/die Leiterin einer Arbeitsgruppe (,Obmann®/,Obfrau®)* fur die erste Amtsperiode.
Der Obmann benennt im Einvernehmen mit dem Vorstand die Mitglieder der Arbeitsgruppe.
Bildung und Aufgabenstellung sind den Mitgliedern der LChG bekanntzugeben.

1.3 Ende der Tatigkeit einer Arbeitsgruppe

Die Téatigkeit einer Arbeitsgruppe endet, wenn die gestellten Aufgaben erledigt sind, oder wenn die
Arbeitsgruppe mit Dreiviertel-Mehrheit ihre Auflésung beschlief3t. In besonderen Fallen kann der
Vorstand eine Arbeitsgruppe auflésen, wenn keine zwingende Notwendigkeit zu ihrer
Weiterfihrung mehr besteht oder wenn wegen besonderer Schwierigkeiten keine erfolgreiche
Arbeit mehr zu erwarten ist. Die Auflésung einer Arbeitsgruppe ist den Mitgliedern der LChG
bekanntzugeben.

2. Mitglieder der Arbeitsgruppen
2.1 Obmann

Der Obmann einer Arbeitsgruppe vertritt diese gegeniiber dem Vorstand, in dringenden Fallen
auch ohne Ricksprache mit den Mitgliedern.

Er muss ordentliches Mitglied der GDCh und der Fachgruppe sein. Seine Amtszeit betragt drei
Jahre und endet unabhangig vom Wahltermin am 31.12. des dritten Jahres. Zum Ablauf einer
Amtsperiode wird der Obmann von den aktiven Mitgliedern der Arbeitsgruppe mit einfacher
Mehrheit fir die darauffolgende Amtsperiode, die jeweils zum 01.01. beginnt, gewahlt. Eine
zweimalige Wiederwahl ist zuléssig. Der Obmann meldet das Ergebnis der Wahl an die GDCh-
Geschéftsstelle.

Der Obmann sollte sich mit dem Erreichen der Altersgrenze oder wenn sich seine fachliche
Tatigkeit im Wesentlichen &ndert von der Leitung der Arbeitsgruppe entbinden lassen; er kann
weiterhin als aktives Mitglied in der Arbeitsgruppe mitarbeiten. Wenn eine Arbeitsgruppe jedoch
einstimmig wiinscht, dass der Obmann seine Téatigkeit noch weiterfuhrt, ist eine Verlangerung bis
zu einem Jahr mdglich.

Alle Personen- und Funktionsbezeichnungen beziehen sich im folgenden auf Angehérige beiderlei Geschlechts.



2.2 Stellvertretender Obmann/Schriftfihrer

Die Arbeitsgruppen wahlen fir die jeweilige Amtsperiode einen Stellvertreter sowie einen
Schriftfuhrer.

2.3 Aktive und korrespondierende Mitglieder

Die Mitglieder einer Arbeitsgruppe sollten Lebensmittelchemiker sein und nach Méglichkeit
gleichmafig aus allen Tatigkeitsbereichen stammen, die in der Fachgruppe vertreten sind
(Forschung, Uberwachung, Industrie und freiberufliche Téatigkeit), es sei denn, die betreffende
Arbeitsgruppe behandelt schwerpunktmafig Problemstellungen eines bestimmten
Tatigkeitsbereichs. Auch eine représentative Vertretung aus dem gesamten Bundesgebiet kann fur
bestimmte Fragestellungen von Nutzen sein. Die Mitglieder einer Arbeitsgruppe sind personliche
Mitglieder, sie vertreten nicht ihre Institution. lhr Amt ist ein persénliches Ehrenamt, das keine
Vertretung zulasst.

Die aktiven Mitglieder einer Arbeitsgruppe missen ordentliche Mitglieder der GDCh und der LChG
sein. Ausgenommen sind Sachverstandige aus anderen Disziplinen wie Mediziner, Mikrobiologen
oder Technologen, auf deren Mitarbeit die Arbeitsgruppe auf Dauer nicht verzichten kann und die
assoziierte Mitglieder der GDCh und ordentliche Mitglieder der LChG sind. Gaste kénnen nur in
Einzelfallen eingeladen werden. Bei Unstimmigkeiten entscheidet der Vorstand.

Wenn ein aktives Mitglied mehr als zweimal nicht zu den Sitzungen erscheint, sollte die
Arbeitsgruppe unter Abwagung der Grinde prifen, ob nicht eine korrespondierende Mitgliedschaft
sachgerechter wére.

Um die Arbeit einer Arbeitsgruppe mdoglichst effektiv zu gestalten, sollte die Zahl der aktiven
Mitglieder in der Regel 20 nicht Uber- und finf Mitglieder nicht unterschreiten. Weitere, an der
Mitarbeit interessierte Mitglieder der LChG kdnnen als korrespondierende Mitglieder der
Arbeitsgruppe geftihrt werden. Korrespondierende Mitglieder miissen ordentliche oder assoziierte
Mitglieder der GDCh und Mitglieder der LChG sein. Korrespondierende Mitglieder kbnnen vom
Obmann zu den Sitzungen eingeladen werden, wenn dies fir die Tatigkeit der Arbeitsgruppe
erforderlich erscheint, z.B. wenn sie maf3geblich zur Tagesordnung beitragen.

Die Arbeitsgruppe ergéanzt sich bei Ausscheiden eines Mitgliedes durch Zuwahl, vorrangig aus dem
Kreis der korrespondierenden Mitglieder.

Aktive und korrespondierende Mitglieder der Arbeitsgruppe, die sich in ihrer beruflichen Stellung so
veréndert haben, dass sich ihre fachliche Téatigkeit nicht mehr unmittelbar mit den Aktivitaten der
Arbeitsgruppe deckt, sollten ihre Mitgliedschaft aufgeben.

Die Mitglieder einer Arbeitsgruppe mussen sachverstandig auf dem Arbeitsgebiet bzw.
Teilgebieten der Arbeitsgruppe sein. Es kann nicht Aufgabe der Arbeitsgruppen sein, Fachkollegen
in ein neues Sachgebiet einzuarbeiten.

3. Sitzungen der Arbeitsgruppe
3.1 Haufigkeit und Vorbereitung

Die Haufigkeit der Sitzungen richtet sich nach der Dringlichkeit der Aufgaben und der sachlichen
Notwendigkeit. Ein bis zwei eintagige Sitzungen im Jahr durften in der Regel ausreichend sein.
Daneben sollte von der Mdglichkeit Gebrauch gemacht werden, Stellungnahmen und &hnliches
schriftlich zu erarbeiten oder zumindest vorzubereiten, vorzugsweise durch Mitteilungen tber E-
Mail. Auch die Méglichkeit von Web-Konferenzen sollte in Betracht gezogen werden.

Die Sitzungen werden von Obmann und Schriftfiihrer vorbereitet. Die entsprechenden Termine
werden mit der GDCh-Geschéftsstelle koordiniert. Ein anderer Sitzungsort als Frankfurt/Main
sollte nur vorgesehen werden, wenn er fiir die Mehrzahl der Teilnehmer so gunstig gelegen ist,
dass Reisekosten eingespart werden oder besondere Griinde wie z.B. Betriebsbegehungen oder
Fortbildungsveranstaltungen vorliegen. Die Einladung zu einer Sitzung wird vom Obmann mit
Tagesordnung mdglichst friihzeitig, jedoch nicht spater als sechs Wochen vorher an alle Mitglieder
verschickt. Die ausfiihrliche Tagesordnung und andere Sitzungsunterlagen kénnen dagegen spater
versandt werden.



3.2 Durchfihrung der Sitzung

Die Vorstandsmitglieder der LChG sowie Vertreter der GDCh-Geschéftsstelle sind berechtigt, an
den Sitzungen einer Arbeitsgruppe als Gaste ohne Stimmrecht teilzunehmen.

Das Votum einer Arbeitsgruppe gibt nur die Meinung ihrer Mitglieder wieder. Im Hinblick auf die oft
inhomogene Zusammensetzung einer Arbeitsgruppe sollte von Mehrheitsbeschliissen weitgehend
abgesehen werden. Wenn bei Abstimmungen keine Einstimmigkeit zustande kommt, kénnen
abweichende Auffassungen durch ein Sondervotum zum Ausdruck gebracht werden.

Eine formliche Zusammenarbeit mit anderen Gesellschaften oder Einrichtungen ist vorher mit dem
Vorstand abzustimmen.

3.3 Kostenerstattung

Die GDCh-Geschéftsstelle unterstiitzt die Arbeitsgruppen nach Mdglichkeit, z.B. durch Erstellung
und Pflege elektronischer Mitgliederlisten und Einstellen der Protokolle in den geschlossenen
Bereich der GDCh-Homepage (MyGDCh). Sachkosten, die der Arbeitsgruppe dartber hinaus bei
der Durchfihrung ihrer Aufgaben entstehen, kénnen in begrenztem Umfang von der LChG
getragen werden.

Dem Obmann und dem Schriftfiihrer werden von der LChG die Reisekosten maximal in Héhe einer
Bahnfahrt (Normalpreis 2. Klasse) erstattet, sofern sie nicht von anderer Seite tbernommen
werden. Pauschalsétze fur Verpflegung werden nicht gezabhlt.

4. Arbeitsergebnisse der Arbeitsgruppe

4.1 Stellungnahmen

Der Vorstand der LChG bindet bei Stellungnahmen der Lebensmittelchemischen Gesellschaft zu
Rechtsetzungsvorhaben auch die Arbeitsgruppen mit ein. Au3er an die Vorstandsmitglieder
versendet daher die Geschéftsstelle die Aufforderung zur Stellungnahme auch an die betroffene(n)
Arbeitsgruppe(n). Der Obmann kann — sofern dieses die Terminsetzung zulasst — auch weitere
Arbeitsgruppenmitglieder mit einbinden.

Die Stellungnahmen sind an den Vorsitzenden der LChG zu senden.

4.2 Protokolle

Uber die Verhandlungspunkte, deren Ergebnis und die Beschliisse einer Sitzung der Arbeitsgruppe
wird ein Ergebnisprotokoll erstellt.

Sollten im Rahmen der Besprechung veréffentlichungswirdige Inhalte beschlossen worden sein,
sind diese in einer eigenen Anlage anzulegen und die Form der Veréffentlichung (z.B. Internet,
Zeitschrift ,Lebensmittelchemie*) anzugeben.

Der Protokollentwurf wird mit allen Anlagen und zusammen mit der Anwesenheitsliste an die
GDCh-Geschaftsstelle gesendet. Dort werden die Textdateien in pdf gewandelt und an die aktiven
und korrespondierenden Mitglieder der Arbeitsgruppe, an den Vorsitzenden der LChG und an das
fur die Arbeitsgruppen zustandige Vorstandsmitglied verteilt.

4.3 Verbindlichkeit der Arbeitsergebnisse

Als nicht selbstéandige Ausschiisse der LChG sprechen die Arbeitsgruppen nicht im Namen der
LChG. Die Beschlusse der Arbeitsgruppen stellen insofern eine mehrheitliche
Sachverstandigenmeinung dar, die der bundesweit einheitlichen Beurteilung bestimmter
Fragestellungen dient und ohne Veroffentlichung nur fur den internen Gebrauch bestimmt ist.



4.4 Veroffentlichung der Arbeitsergebnisse

Die Arbeitsergebnisse einer Arbeitsgruppe wie Positionspapiere (d.h. aktuelle Mitteilungen,
gutachtliche AuRerungen, ...), analytische Methoden oder Ergebnisse von Ringversuchen sollten
der Offentlichkeit durch Veroffentlichungen in der Zeitschrift ,,Lebensmittelchemie* oder den
Internetauftritt der LChG zugéanglich gemacht werden. Die entsprechenden Manuskripte fir die
.Lebensmittelchemie” werden an den Schriftleiter der Zeitschrift ,,Lebensmittelchemie” und
Internetbeitrage an die GDCh-Geschaftsstelle gesendet.

Alle offentlichen AuRerungen der Arbeitsgruppe bedirfen der Zustimmung des Vorsitzenden der
LChG oder des fiir die Arbeitsgruppe zustandigen Vorstandsmitglieds, in grundsétzlichen Fragen
des gesamten Vorstandes.

Wenn ein Arbeitsergebnis einer Arbeitsgruppe nur unter dem Namen einzelner Mitglieder
veroffentlicht werden soll, darf darin kein Hinweis auf die Arbeitsgruppe enthalten sein.

Alle an Ministerien, Verbande oder Kdrperschaften usw. gerichteten Stellungnahmen, Antréage oder
Eingaben sowie zur Veroffentlichung vorgesehene Verlautbarungen bedirfen der Zustimmung des
Vorsitzenden der LChG. Positionspapiere u.a. tragen dabei z.B. den Hinweis ,Positionspapier der
Lebensmittelchemischen Gesellschaft, erarbeitet von der Arbeitsgruppe ...“. Die Papiere werden
durch den Vorsitzenden mit seiner Unterschrift versehen an die entsprechenden Stellen
weitergeleitet. Der Obmann der Arbeitsgruppe erhalt eine Kopie von der endgultig abgesandten
Stellungnahme.

Um alle Mitglieder der LChG uber wichtige Themen und Ergebnisse der Arbeitsgruppen-Sitzungen
zu unterrichten, ist jahrlich ein kurzer, zusammenfassender Tatigkeitsbericht bis zum 15. Februar
des folgenden Jahres, spatestens aber bis zum Obleutetreffen, an den Schriftleiter der Zeitschrift
.Lebensmittelchemie” zu senden.

5. Obleutetreffen

Die Obleute der Arbeitsgruppen und die Vorsitzenden der Regionalverbande treffen sich einmal
jahrlich auf Einladung des Vorsitzenden. Sollte der Obmann verhindert sein, sollte der jeweilige
Stellvertreter an der Sitzung teilnehmen.

Frankfurt/Main, den 15.04.2014



