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PD Dr. habil. Thomas Letzel, Technische Universitat Munchen (Vorsitz)

Dr. Britta Pfeffer, Naturwissenschaftliches Technikum Dr. Kiinkele, Landau (stellv. Vorsitz)
Andrea Moschetta, Naturwissenschaftliches Technikum Dr. Kiinkele, Landau

Lennart Schumacher, Universitat Stuttgart

Standige Gaste des Vorstands
René Dittus, Institut Dr. Flad, Stuttgart
Dr. Thomas Schafer, Naturwissenschaftliches Technikum Dr. Kiinkele, Landau
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DEUTSCHER CHEMIKER

Protokoll Uber das Ergebnis der Vorstandswahl 2021 der AG Berufliche
Bildung
Amtszeitraum 2022 - 2024

Bereich A) Kandidaten Berufliche Bildung Stimmen Abstand  Anteil
1 A4 Lennart Schumacher 24 92.3%
2 A1 PD Dr. habil. Thomas Letzel 21 3 80.8%
3 A2  Andrea Moschetta 20 1 76.9%
4 A3 Dr. Britta Pfeffer 18 2 69.2%

Wabhilstatistik

Daten Stimmen  Anteil
Wahlberechtigte 212

Wahlbeteiligung 26 12.3%
Internetwahler 26 12.3%

Gltige Stimmen 26 100.0%
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Entwicklung der Mitgliederzahlen 2010ff (jeweils zum 01.01. d.J.)

300 N
(-] N
250 N S “ g N | Wachstum 01.01.-01.11.
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200 - - T
@ + 41 Mitglieder, darunter
150 - * in Ausbildung: +10
* stud. Mitglied: +17
100 * Jungmitglied: +7
3
50 Sehr erfreulich, aber:
0 Beitragsrechnung 2023...
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Prozentuale Entwicklung der Mitgliederzahlen nach Beitragsklassen (01.01. d.J.)

100%
80%
60% I~ | 47% jlingere Mitglieder!
40% - 1 Sonstige
M in Ausbildung
20% B Jungmitglied
B Studentisch
H "Ordentlich"
0%

2015 2020 2021 2022

Sonstige: assoziiert, Sonderbeitrage, Firmen, Institute/Bibliotheken, stellungslos, lebenslang
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Mitgliederzahlen — Geschlechterverteilung (01.08.2022)

Junge Mitglieder

Alle Mitglieder (stud./Jungmitglied/in Ausbildung)
100% 100%
75% 75%
50% m weiblich 50%
H mannlich
25% 25%
0% 0%
AGBB GDCh-OVs* AGBB GDCh-OVs*

*GDCh-OVs: Summe aller GDCh-Ortsverbande; entspricht Summe der GDCh-Mitglieder.
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Entwicklung der Finanzen 2017ff (jeweils zum 31.12. d.).)
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Die Herausforderung der AGBB in den kommenden Jahren:

Starkere Verbreitung der und Sensibilisierung fiir die Berufsbilder
Chemikantin (duale Ausbildung)
Chemielaborantin (duale Ausbildung) und

Chemisch-Technische(r) Assistentln (technisch, schulische Ausbildung)
innerhalb der GDCh und vor allem in der 6ffentlichen Wahrnehmung
-zusatzlich zu dem (dualen) chemischen Studium und der aktuellen akademischen Ausbildung-

Bildungs-, forschungs- und
innovationspolitisches Positionspapier
der Chemieorganisationen

Quelle:

GDCh - Pressearbeit
unter Stellungnahmen
und Positionspapiere
vom Marz 2021

GV BAVC 2= [Q pEcHEMA [Genviys <RCD =l [__§ e o VD

SBCE  rovapuw e T

auf der Klausurtagung Fachgruppen-Vorsitzende 25.10./26.10. 2021 virtuell
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CHEMIE- UND PHARMABRANCHE IN ZAHLEN
Chemikant*in (CK) 5.560
464.000 ) Chemielaborant*in (CL) 2.191
Beschaftigte Jogh?::::::ﬁ-ro Industriemechaniker*in (IM) 1.816
D ki 10 % 7 ;

inaf\:’lgg napp o (Tarifbeschattigte Volizeiy Industriekaufmann*frau (IK) 1.677
Elektroniker*in AT (EAT) 1.102
Mechatroniker*in (MT) 206
gzr;xd)o Acssubiidends Rund Elektroniker*in BT (EBT) 799
Da.von 70 % im 17 % Pharmakant*in (PK) 591

MINT. S der Mitarbeiter —
-Bereich W Verfahrensmechaniker*in Kuk (VMKK) 518

sin

{Zahlen BAVC) Fachkraft fur Lagerlogistik 496
Kaufmann*frau fur Biuromanagement (KFBM) 487
Anlagenmechaniker*in 443
Biologielaborant*in 412
Que”e (Stand 2021 ): Maschinen- und Anlagenfuhrer*in 374
GDCh- Pressearbeit Fachinformatiker*in 205
Produktionskraft Chemie 199
unter Stellungnahmen Quelle (Stand 2020): <> e —
und Positionspapiere https://www.bavc.de Lacklaborant*in 175
vom Marz 2021 /themen/bildung Verfahrensmechaniker*in (weitere) 168

auf der Klausurtagung Fachgruppen-Vorsitzende 25.10./26.10. 2021 virtuell
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Zusammenfassung 2022:

U Mitgliederzahl: 210 (Stand 1.1.2022: 184), davon 25% in beruflicher <>d
Ausbildung, 25% im Studium und 50% ordentliche Mitglieder Verband Deutscher Chemotechniker Ih[

und Chemisch-technischer Assistenten

U Erstmals nach funf Jahren Mitgliederriickgang wieder leichte Zunahme

1 Zusammenarbeit mit dem Jungchemikern - Podcast und Idee Jung-AGBB
in den Vorstand einzubinden (und

im Austausch mit dem JCF stehend) 021 Chemisch. Praktisch. Gut.
. . . f Alles Chlor!
- Ar_]alytlca B Stlpen_dlum ] ﬁ Chemisch. Praktisch. Gut.
mit FUhrung (7 Stlpendlen Vergeben) MiTerview 7000 @ Besucher ® Sitzungen » Seitenaufrufe
d Mehrere internationale Interviews o o
 Elektronische Landkarte a0
fur Ausbildungsbetriebe und Schulen 02:28 0
n Bearbeitung ||| || | |I|| | ||| | I i
@ = s » .
D Auﬂosung des VDC -> AGBB Das Chemie-Studium erscheint oft als das Mal aller Dinge - eine Berufsausbildung 7288 Bk §22332488
. . haben naturwissenschaftlich Interessierte oft gar nicht auf dem Schirm! Die Mai-
u bern im mt I nteressensvertetu ng Ausgabe von ,Alles Chlor!” lenkt den Blick auf diesen haufig vergessenen Karriereweg.
= H 0 Drei Menschen kammen zu Wort, die gerade eine Ausbildung zum CTA oder zur
(Reswermogen glng an AGBB Ube r) Chemielaborantin beendet haben. AuBerdem im Gesprach: Dr. Thomas Letzel von der
AG  Berufli

auf der Klausurtagung Fachgruppen-Vorsitzende 02.11./03.11. 2022 in Fulda
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GDCh-Abschlusspreis (vormals GDCh-Absolventenpreis) Bitte beachten

____________________________________________________________________ Jede Schule darf pro

Der GDCh-Abschlusspreis ist eine Auszeichnung der GDCh fiir Absolvent:innen Jahrgang eine/n

chemierelevanter Ausbildungsgange wie Chemisch-technische Assistenten (CTA),
Chemielaboranten oder Techniker Chemietechnik. Auch Absolvent:innen der
Nachbardisziplinen wie PTA und BTA kénnen den Preis erhalten. Der Preis soll das
Interesse fir die Chemie unter den besten Schaler:innen festigen.

Preistrager:in
auszeichnen und zwei
weitere
Preistrager:innen fir
eine kostenlose

Jede Schule darf pro Jahrgang eine/n Preistrager:in auszeichnen und hat das Recht Mitgliedschaft

zwei weiteren auszeichnungswiirdigen Absolvent:innen eine einjahrige, kostenlose vorschlagen.

Mitgliedschaft in der GDCh anzubieten.

Die GDCh lobt den GDCh-Abschlusspreis seit 2007 aus, nachdem sich die Gesellschaft

im Oktober 2006 fiir alle an Chemie interessierten Personen unabhangig von ihrem Aktuelle
Ausschreibung

Ausbildungsgrad gedffnet hat.

lhr Weg zur aktuellen
Im vergangenen Jahr beteiligten sich 34 Schulen an der Vergabe der begehrten Ausschreibung » 2022
Auszeichnung und 77 Preistrager:innen wurden im Rahmen von Abschlussfeierlichkeiten
ausgezeichnet.

https://www.gdch.de/gdch/preise-und-auszeichnungen/gdch-abschlusspreis.html
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Besuch des GDCh-Wissenschaftsforums Chemie

Seit dem Jahr 2015 vergibt die AGBB in ungeraden Jahren Teilstipendien an Auszubildende
(Chemielaborant:innen/Chemikant:innen) und CTA-Schiler:innen zur Teilnahme am GDCh-
Wissenschaftsforum. Die Gruppe kann jeweils von einem interessanten wissenschaftlichen
Programm inklusive Gesprachen in unterschiedlichen chemischen Disziplinen profitieren.
Nachster Termin: 04.-06. September 2023 in Leipzig.

Besuch der Messe Analytica

In geraden Jahren vergibt die AGBB eine begrenzte Anzahl an Teilstipendien an AG-
Mitglieder zum gemeinsamen Besuch der Messe Analytica in Miinchen. Die Gruppe der
Stipendiaten und Stipendiatinnen kann jeweils von einem interessanten Programm
inklusive Gesprachen mit Firmen, Fihrung Gber Teile der Analytica und abschlieBendem
freien Besuch der Messe profitieren. Nachster Termin: 09.-11. April 2024
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»v Landkarte Elektrochemie
Landkarte
Formular
Mitgliederversammiungen
Preise & Ehrungen
Publikationen
Stipendienprogramm

> \Veranstaltungen

> Ortsverbande

> JungChemikerForum

> GDCh Campus Event

> Expertenpools

Landkarte Ausbildungsstatten
(iber AGBB)
in Bearbeitung

@@ Unternehmen

@ Forschungsinstitut

@@ Hochschule

@ sonstiges

Elektrochemische Tatigkeitsbereiche

Filter zuriicksetzen

Mehr Kriterien

Il Grundlagenforschung O Angewandte Forschung [ Produktion [ Lehre
und Entwicklung

[ Freiberufich

Elektrochemische Arbeitsschwerpunkte

D Anlagen D Anorganische Synthese D Apparate D Batterien

D Bioelektrochemie D Brennstofizellen D Elektroden D Elekirokatalysatoren

Il Elekirolyte O Festkdrper- [ Fotoslskirochemie (] Gawvanotechnik
Elektrochemie

] kondensatoren L] orrosion/ L] Materialentwicklung ] Materialherstellung
Korrosionsschutz

D Medizintechnik D Membran D Messgeréte D Messmethoden

D Metallgewinnung D Metallverarbeitung D Molekulare D Oberflachentechnik

L] Organische Synthese
[] Umweltschutz

[ sensorik
] Wasserbehandiung

Elektrochemie
L] Systemtechnik
L] Wasserelektrolyse

D Theorie

Bundeslander

fLic
O ~
&
< &
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Sehr geehrte Frau Dr. Kniep,

als Ausbildungslehrer an einer Beruflichen Schule muss ich leider feststellen, dass das Niveau und die Anmeldezahlen
fiir den Chemisch-Technischen Assistenten an den Schulen (zumindest kann ich flir Baden-Wirttemberg sprechen)
die letzten Jahre rapide abgenommen haben. Im Gegensatz dazu ist der Bedarf an CTA von Industrieseite gegeben.

Nun frage ich mich, wie man trotz intensiven WerbemaRnahmen geeignete Schiiler flir den Ausbildungsberuf
gewinnen konnte?

Eine Idee ware es, die beiden Ausbildungsjahre zu vergliten, um so die Attraktivitat zu steigern ( also analog zum
MTA).

Wurde hierzu schon einmal in anderen Gremien, bzw. innerhalb der GDCh Ideen ausgetauscht oder Konzepte
entwickelt?

Mit freundlichen GriiRen,
AS E-Mail vom Oktober 2022
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* Einbindung junger AGBB-Mitglieder in den Vorstand
(z.B. gewahlt und/oder als standiger Gast) — Kontakt und Schnittstelle zum JCF

* ,Meine ersten Tage bei ... (Vortrage aus der Analytischen Fachgruppe) anwenden auf
nichtakademische Berufsbilder

* Regionale Prasenz im politischen Umfeld der Ausbildung (Landesministerien etc.)
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Vielen Dank
fur
Engagement & Teilnahme!
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