Chemisches und Sie suchen eine Tatigkeit mit Sinn und Verantwortung?
Veterinaruntersuchungsamt
o falen-Li . . . .
e Dann bringen Sie Ihre Kompetenzen bei uns ein —
OWL I I I I I I I I Fir den gesundheitlichen Verbraucher-, Tier- und Umweltschutz

Unsere Kompetenz fir lhre Sicherheit Wir suchen einen

Naturwissenschaftler (m, w, d)
mit Schwerpunkt NMR-Analytik

(Ausschreibungsnummer 2517)

(S o

EG 13 TV-L 35-39,83 WStd. sofort, unbefristet

Uber uns:

Das Chemische und Veterindruntersuchungsamt Ostwestfalen-Lippe (CVUA-OWL) ist eine Anstalt des
offentlichen Rechts mit Sitz in Detmold. Als amtlich akkreditierte Untersuchungseinrichtung spielen wir eine
zentrale Rolle im Verbraucher-, Tier- und Umweltschutz. Mit rund 160 Mitarbeitenden flhren wir Untersuchungen
zu Lebensmitteln, Bedarfsgegensténden, Tabakerzeugnissen sowie Proben im Bereich der Tiergesundheit und
Tierseuchenbekampfung durch. Zusétzlich bieten wir privatwirtschaftliche Dienstleistungen im Bereich der

Wasseruntersuchungen an.

Ihre Aufgaben:

* Als Dezernent*in mit dem Schwerpunkt NMR-Analytik sind Sie Mitglied im Fihrungsteam des Dezernats 420
.Wasser, NMR, Elemente*

< Sie sind flr die Organisation, Arbeitssicherheit und Qualitatssicherung in lhrem Laborbereich zustandig

< Sie sind mitverantwortlich fur die Methodenentwicklung, Validierung und Anwendung von NMR-Verfahren
(quantitativ / non-targeted) im Rahmen der amtlichen Lebensmitteliberwachung in NRW

< Sie sind verantwortlich fiir die Elementanalytik im Bereich Wasser, Lebensmittel und Bedarfsgegenstande

< Sie kommunizieren die Belange Ihres Arbeitsgebiets interdisziplindr im Hause und in Kooperation mit den anderen
CVUA in NRW

< Sie arbeiten in nationalen und teilweise internationalen Fachgremien und Arbeitsgruppen mit

Ihre Qualifikation:

< Sije sind Lebensmittelchemiker (m, w, d), Chemiker (m, w, d) oder haben eine vergleichbare naturwissenschaftliche
Qualifikation auf Masterebene. Gerne auch mit Promotion

< |dealerweise verfugen Sie Uber fundierte theoretische und praktische Kenntnisse in der instrumentellen Analytik
(u. a. ICP-MS) sowie Freude an der analytischen Entwicklung des Bereichs, insbesondere der NMR

< Sje besitzen sehr gute Deutschkenntnisse (mindestens C1) und gute Englisch-Kenntnisse

< Sie haben sehr gute EDV-Kenntnisse (insbesondere Microsoft Word und Excel sowie ggf. mit Laborinformations-
und -Management-Systemen) und sind in der Lage, sich in Programme zum Datenbankaufbau zur
Authentizitatsbestimmung einzuarbeiten

< |dealerweise verfiigen Sie Uber Erfahrungen im Bereich der Software-Programmierung (z. B. mittels Python oder
MATLAB) und der multivariaten Datenauswertung

* | ebensmittelrechtliche Kenntnisse sind von Vorteil

< Sje zeichnen sich durch ein hohes MalR an Eigeninitiative, Flexibilitdt, Belastbarkeit und Organisationsvermégen

aus



* Sie besitzen gute kommunikative Fahigkeiten, arbeiten gern im Team und haben Freude an neuen

Aufgabenstellungen

< Sie sind bereit, Personalverantwortung zu Ubernehmen, und haben ggf. diesbeziglich auch erste Erfahrungen

sammeln kdnnen

* Die Bereitschaft, bei Bedarf Uberstunden, Schichtdienst oder Dienst auRerhalb der Ublichen Arbeitszeit zu leisten,

ist flir Sie selbstverstandlich

Unser Angebot:

< Eine Tatigkeit mit Sinn: Sie leisten einen wertvollen

Beitrag im Bereich Verbraucher-, Tier- und
Umweltschutz
* Weitere flexible Mdoglichkeiten der Teilzeit-

beschéaftigung und Homeoffice zur Vereinbarung von
Familie und Beruf

< Behordliches Gesundheitsmanagement

* Strukturierte Einarbeitung

* Attraktive Fort- und Weiterbildungsmdoglichkeiten

< Leben und Arbeiten in einer lebendigen Kulturstadt
mitten im Teutoburger Wald

Was Sie sonst noch wissen sollten:

* Die Einstellung erfolgt

im Arbeitnehmerverhaltnis bei

* Ein  Arbeitsverhéltnis mit 35 bis
Wochenstunden

* Ein offenes, motiviertes Team

* 30 Tage Urlaub

* Freistellung an Heiligabend und Silvester

< Betriebliche Altersvorsorge

* FABEL-Service (Familien-Betreuung-Lippe)

< Jahressonderzahlung

* Vermogenswirksame Leistungen

* Kostenfreie Parkmdglichkeiten

Voraussetzungen in Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrags fiir den Offentlichen Dienst der Lander.

< Die Einstellung erfolgt im Wege eines unbefristeten tarifrechtlichen Arbeitsverhaltnisses.

39,83

Vorliegen aller tariflichen und personlichen

<+ Bewerbungen von Schwerbehinderten oder Gleichgestellten im Sinne des 8§ 2 Abs. 3 Sozialgesetzbuch IX sind
ausdricklich willkommen. Das CVUA-OWL verfolgt die Ziele des Landesgleichstellungsgesetzes und bietet
flexible Lésungen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Kulturelle Vielfalt wird bei uns grol3geschrieben —
daher freuen wir uns besonders tiber Bewerbungen von Menschen mit Einwanderungsgeschichte

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns Uber lhre aussagekraftige Bewerbung (Ausschreibungsnummer 2517)
bis zum 23. November 2025

vorzugsweise per Email an personal@cvua-owl.de

alternativ
CVUA-OWL, Westerfeldstraf3e 1, 32758 Detmold, Dezernat 110

Kommen Sie bei Fragen gerne auf uns zu:

Frau Giel3elmann, Telefon: 05231 911 520 oder personal@cvua-owl.de


mailto:personal@cvua-owl.de

Hinweis bei Bewerbungen:

Nach Abschluss des Verfahrens werden die Unterlagen unter Berlicksichtigung der datenschutzrechtlichen
Bestimmungen vernichtet.

Anhange bitte nur als PDF-Datei versenden!

Weitere Informationen tber das CVUA-OWL finden Sie im Internet unter
www.cvua-owl.de



http://www.cvua-owl.de/

