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Stellenausschreibung

Das Chemische und Veterinaruntersuchungsamt Rhein-Ruhr-Wupper (CVUA-RRW) sucht zum
nachstmoglichen Zeitpunkt befristet fir zwei Jahre und in Vollzeit eine/n

Chemieingenieur/in (m/w/d)
fur das Fachgebiet ,Allgemeine Grundanalytik” im Team ,Grundanalytik I
(Entgeltgruppe 11 TV6D).

Das Chemische und Veterinaruntersuchungsamt Rhein-Ruhr-Wupper (CVUA-RRW) ist als Anstalt
des offentlichen Rechts ein amtliches Untersuchungslaboratorium im Bereich des gesundheitlichen
Verbraucherschutzes. Ausfihrliche Informationen zu den Aufgaben und dem Einzugsgebiet des
CVUA-RRW finden Sie unter http://www.cvua-rrw.de.

Im Team ,,Grundanalytik I werden die eingehenden Lebensmittelproben mittels physikalisch-
chemischer inkl. nahinfrarotspektroskopischer Verfahren auf Inhaltsstoffe und Zusatzstoffe
untersucht. Das Team besteht derzeit aus acht Mitarbeitenden. Zur Unterstitzung der
Dokumentation und Arbeitsablaufe wird im CVUA-RRW ein Laborinformations- und
Managementsystem verwendet.

Ihr Einsatz ist als fachliche Unterstiitzung der Fachgebietsleitung im Team ,Grundanalytik 1
vorgesehen. In dieser Funktion unterstitzen Sie insbesondere im Rahmen der kontinuierlichen
Qualitatssicherung. Es erwartet Sie ein hochqualifiziertes, motiviertes Team und eine moderne
Gerateausstattung.

lhre Aufgaben:

e Unterstitzung der Fachgebietsleitung bei der fachlichen Betreuung der mit der Durchfiihrung
der Untersuchungen von Lebensmitteln nach einschlagigen Normverfahren und Hausverfahren
betrauten Teammitglieder

e Qualitatssicherung von Analysenergebnissen, Analyseverfahren und Geraten
e Validierungen von Untersuchungsmethoden
e Einfihrung neuer Untersuchungsmethoden

e Erstellung von QM-Dokumenten wie Prifmethoden, Standardarbeitsanweisungen und
Formblattern

e Mitarbeit bei der Ausbildung von Berufsgruppen im gesundheitlichen Verbraucherschutz

lhre Qualifikationen:

e Erfolgreich abgeschlossenes Studium (Bachelor oder FH-Diplom) aus dem Bereich des
Chemieingenieurwesens

e sichere Deutschkenntnisse, flieBend in Wort und Schrift
e Sicherer Umgang mit PC-Standardanwendungen

Winschenswert sind:



e Mindestens einjahrige Erfahrung im Bereich des Qualitditsmanagements (Arbeiten unter DIN EN
ISO/IEC 17025)

e Erfahrungen im Bereich der physikalisch-chemischen Lebensmittelanalytik
e Kenntnisse im Umgang mit Laborinformations- und Managementsystemen

Dartuber hinaus werden die nachfolgend aufgefihrten Kompetenzen erwartet:
e Kommunikations- und Teamfahigkeit

o Flexibilitat, Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit
e Strukturierte und zielgerichtete Arbeitsweise

e Bereitschaft zur stndigen Fortbildung

e gute sprachliche Ausdrucksfahigkeit

Wir bieten lhnen:

e eine Bezahlung nach Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst (TVAD-
VKA)

e Leistungsorientiertes Entgelt

e vermogenswirksame Leistungen

e Jahressonderzahlung

e Detriebliche Altersvorsorge

e Detriebliches Gesundheitsmanagement

o flexible Arbeitszeiten im Rahmen eines Gleitzeitsystems

e 30 Tage Urlaub und Bildungsurlaub

e Freistellung an Heiligabend und Silvester

e einen krisensicheren Arbeitsplatz

e Madglichkeit zur praxisbezogenen Fortbildung

e Madglichkeit zur Teilnahme an der alternierenden Telearbeit
e engagierte Einarbeitung und Unterstitzung durch ein erfahrenes Team

Hinweise zum Bewerbungsverfahren:
Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. Das Auswabhlverfahren flr

diesen Arbeitsplatz wird auf der Basis eines strukturierten Interviews mit Arbeitsprobe durch-
geflhrt.

Das CVUA-RRW verfolgt die Ziele des Landesgleichstellungsgesetzes und bietet vielfaltige
Mdoglichkeiten zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf fur Frauen und Manner. Bewerbungen
schwerbehinderter bzw. gleichgestellter behinderter Menschen im Sinne des SGB IX sind
erwunscht. Eine Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich maglich.

Gerne nehmen wir Ihre aussagekraftige Bewerbung bis zum 19.10.2025 tber unser
Bewerbungsportal entgegen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
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