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Inhalt

Der Bewerbungsprozess beginnt weit früher als beim Schrei-
ben von Bewerbungsunterlagen. Mit diesem Seminar machen 
Sie sich fit für die Jobsuche. Zielgerichtete Informationen rund 
um den gesamten Bewerbungsprozess und das Vorstellungs-
gespräch helfen Ihnen, Ihre individuelle Bewerbungsstrategie 
zu entwickeln und sich erfolgreich im Vorstellungsgespräch zu 
präsentieren und insbesondere auch die Spielregeln für Video-
Interviews zu beherrschen.

Wir werden mit einem Perspektivwechsel auf die Fragestellung 
eingehen, welche unterschiedlichen Erwartungen die Vertreter 
aus den Personal- und Fachbereichen haben und warum nicht 
immer der fachlich beste Kandidat den Job bekommt. Anhand 
praktischer Beispiele erhalten Sie zudem einen fundierten Ein-
blick in die Bedeutung von beruflichen Netzwerken und wie 
Sie diese auf seriöse Art - im persönlichen Kontakt wie auch 
virtuell - nutzen können. Schließlich lernen Sie Ihren persönli-
chen Marktwert zu ermitteln und in der Gehaltsverhandlung zu 
punkten.

Ziel

Mit dieser Veranstaltung machen Sie sich fit für die Jobsuche. 
Sie lernen Ihre persönliche Bewerbungsstrategie zu entwickeln 
und diese auch praktisch umzusetzen. Nach dem Seminar wis-
sen Sie, worauf Personalentscheider wirklich achten und wie 
Sie Ihre Stärken erfolgreich einsetzen können. Und Sie erfahren, 
wie Sie sich mit einem seriösen Networking  Wettbewerbsvor-
teile erarbeiten können. 

Programm

9.00 Uhr - 17.00 Uhr

Frankfurt am Main

max. 15 Personen

» Individuelle Standortbestimmung mit Analyse des 
        eigenen Stärken- und Schwächenprofils

» Die persönliche Bewerbungsstrategie 

» Klassische und innovative Wege der Jobsuche

» Was heißt seriöses Networking auch im virtuellen Raum  
        und wie baue ich mir ein solides berufliches Netzwerk auf?

» Wirkungsvolles Selbstmarketing ohne anzugeben

» Souveränes Auftreten in Präsenz- wie auch in  Video-    
         Interviews

» Punkten in der Gehaltsverhandlung

Der Bewerbungs- und Auswahlprozess wird im Rahmen der 
Veranstaltung  auch aus Unternehmenssicht betrachtet. Dieser 
Blick „hinter die Kulissen“ ist wichtig, um zu verstehen, worauf 
es bei erfolgreichen Jobsuche tatsächlich ankommt.

Änderungen und Ergänzungen vorbehalten.

Zielgruppe

Chemiker (Berufseinsteiger oder Berufserfahrene), die sich für 
den Bewerbungsprozess fit machen wollen. 

Methoden

Impulsvorträge mit Diskussion,  Aufgreifen und Bearbeiten kon-
kreter Fragen der Teilnehmenden, praktische Übungen, Arbeit in 
virtuellen Kleingruppen, Feedback und Erfahrungsaustausch



Auszug aus den AGBs

Bis sechs Wochen vor dem Anmeldeschluss ist eine Stornie-
rung kostenfrei möglich, innerhalb von sechs Wochen vor dem 
Anmeldeschluss wird eine Bearbeitungsgebühr von € 50,- 
erhoben. Bei Stornierungen nach dem Anmeldeschluss oder 
Nichterscheinen des Teilnehmers wird die gesamte Gebühr 
fällig. Die Stornierung bedarf der Schriftform. Eine Vertretung 
des Teilnehmers unter schriftlicher Benennung ist kostenlos 
möglich.
Bei Absage der Veranstaltung seitens der GDCh werden die 
eingezahlten Gebühren in voller Höhe zurückerstattet. Weitere 
Regressansprüche gegen den Veranstalter sind ausgeschlossen.
Die vollständigen Allgemeine Geschäftsbedingungen (AGB) 
finden Sie im Internet unter www.gdch.de/agb.

Kursleiterin

Doris Brenner
Personalentwicklung – Training –
Coaching

Doris Brenner ist seit 1998 freie Beraterin
mit den Schwerpunkten Personalent-
wicklung und Karriereberatung. Sie besitzt Fach- und 
Führungserfahrung in der Wirtschaft und war lange Zeit im 
strategischen und operativen Personalwesen tätig. Im Rahmen 
ihrer Beratungstätigkeit führt sie auch Interviewtrainings für 
Personalverantwortliche und Führungskräfte durch und kennt 
daher deren Erwartungen und Wünsche aus erster Hand.
Doris Brenner ist Autorin zahlreicher Publikationen zu den 
Themen Bewerbung, Testverfahren, Assessment-Center, Berufs-
planung und Arbeitstechniken mit einer Gesamtauflage von 
über 600.000 Exemplaren.
Die studierte Betriebswirtin ist Initiatorin und Gründungsvor-
stand der DGfK Deutsche Gesellschaft für Karriereberatung e.V.
und besitzt viel Erfahrung speziell in der Beratung von Natur-
wissenschaftlern.

www.karriereabc.de

Gebühren & Anmeldung

GDCh-Mitglieder                          € 160,– 
GDCh-Mitglieder, stellungslos (Nachweis erforderlich)    € 110,– 
Nichtmitglieder                                     € 200,–

Die Gebühren sind inklusive Kursbegleitmaterial, Teilnahmezer-
tifikat, Getränken und Mittagsimbiss. Sie unterliegen nicht der 
Mehrwertsteuerpflicht (Steuerbefreiung nach § 4 Nr. 21a) bb) 
UStG).

Anmeldung erfolgt online unter www.gdch.de/karriere bis zum 
07.04.2023 (Anmeldeschluss).
Mit der Anmeldung werden die AGB der GDCh verbindlich 
anerkannt. 

Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine Anmelde-
bestätigung/Rechnung (bei Online-Anmeldungen bitte hierzu 
die letzte Seite des Buchungsvorgangs ausdrucken) und ca. 
zwei Wochen vor der Veranstaltung weitere Informationen.

„Ich krieg´ den Job“ – 
Erfolgsstrategien für die erfolgreiche Jobsuche und wie Sie berufliche Netzwerke dabei nutzen können

Aus Gründen der Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung genderspezifischer Sprach-
formen verzichtet. Sämtliche Personenbezeichnungen gelten für alle Geschlechter.

Veranstaltungsort

GDCh-Geschäftsstelle 
Varrentrappstr. 40-42 
60486 Frankfurt am Main

Die Teilnehmer erhalten zwei Wochen vor der Veranstaltung 
eine Wegbeschreibung. Es wird die Anreise mit öffentlichen 
Verkehrsmitteln empfohlen.
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