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Erstgespräch

◦ Kennenlernen

◦ Motivation

◦ Erwartungen, Vorstellungen

◦ Ziele, Themen, Anliegen

◦ Maßnahmen



Gesprächsrahmen
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planmäßige Laufzeit

Gesprächsturnus/-häufigkeit

Umfang der Gespräche

Kontakt-Modalitäten

Ort



Leitfaden für Mentoring Treffen
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I
Ankommen - 
Aufwärmen

II

Thema - Ziel

III

Arbeitsphase

IV

Ergebnissicherung

V

Fazit - Reflexion Bsp. 60 

- 90‘

Vor dem Treffen: Vorbereitung

• Datum, Zeit, Ort festlegen (Mentee ist für die Kontaktaufnahme verantwortlich)

• Ggf. eine Woche vor dem Treffen: Themen/ Fragen an Mentor*in schicken
• Wie viel Zeit haben wir für das Treffen? 

(Mentor*in achtet auf die Zeit)

• Kurzer Check in:

• Reste vom vorhergehenden Treffen

• Wie geht‘s mir gerade?

• Was könnte der nächste Schritt der*des Mentee*s sein?

• Was will die*der Mentee konkret umsetzen?

• Was fehlt noch?

• Was könnte im Wege stehen?

(ggf. zurück zu Phase III: Nächstes Thema bearbeiten)

• Mentee skizziert das Anliegen genauer

• Mentor*in fragt in die Tiefe/ den Hintergrund 

(Interessen, Bedürfnisse, Befürchtungen etc.)

• Mentor*in und Mentee entwickeln gemeinsam 

Ideen/ Lösungen und werten diese aus

• Welche(s) Anliegen soll(en) bearbeitet werden?

• Wie lautet die Fragestellung genau?

• Was ist das Ziel des Treffens?

• Wie lautet der „Auftrag“ an die*den Mentor*in?

(nicht mehr als zwei Themen pro Treffen)

1. Mentee: Was nehme ich mit?

2. Mentor*in: Was ich Dir noch mitgeben möchte 

(Feedback)

3. Mentee: Was war hilfreich heute? (Feedback auf 

Metaebene)

4. Beide: Was wollen wir beim nächsten Mal noch 

mehr oder anders machen?
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