GESELLSCHAFT DEUTSCHER CHEMIKER

Vorname und Name Mentor/-in

und

Vorname und Name Mentee

gehen miteinander eine Mentoring-Kooperation ein.

Bitte fullen Sie die Vereinbarung erst ca. 2 Monate nach Beginn lhrer Mentoring-Kooperation aus.
Erfahrungsgemal} brauchen Sie diese Zeit, um sich gegenseitig ausreichend kennenzulernen, und um
einschatzen und entscheiden zu konnen, wie Sie gemeinsam eine erfolgreiche und zielorientierte
Kooperation gestalten konnen.

Bitte senden Sie die unterschriebene Vereinbarung per E-Mail an uns.
Einsendefrist: 31.03.2026

GDCh Gesellschaft Deutscher Chemiker e.V.
Karriereservice und Stellenmarkt
Yasmin Yasin

mentoring@gdch.de
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1. Ziele der Mentoring-Kooperation

Mentee und Mentor/-in streben in ihrer Kooperation folgende Ziele an:

2. Methoden in der Mentoring-Kooperation

Mentee und Mentor/-in mochten ihre Ziele durch folgende Methoden erreichen:
[ Gesprache

[1Begleitung am Arbeitsplatz (Shadowing)

[]Besuche von Veranstaltungen

[]Kontaktvermittlung

[ Projektarbeiten

[landere Methoden:

3. Dauer und Gestaltung der Mentoring-Kooperation

Die Kooperation beginnt am und endet am

In dieser Zeit finden Arbeitstreffen statt. (Empfehlung: ca. fiinf Treffen im Mentoring-Jahr)

Zeitlicher Abstand der Treffen:

Dauer der Treffen:

Mentee und Mentor/-in vereinbaren, neben den Treffen regelmalig in Kontakt zu bleiben.

Der/die Mentor/-in ist einverstanden, dass der/die Mentee wahrend der Kooperation Kontakt
aufnimmt per

[ ]Telefon / Zoom o. &.

[JE-Mail
[]Sonstiges:

Der/die Mentee ist einverstanden, dass der/die Mentor/-in wahrend der Kooperation Kontakt
aufnimmt per

[]Telefon/ Zoomo. &.

[ JE-Mail

[ Jsonstiges:
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Die Treffen werden vorbereitet
[lvon dem/der Mentee

[ Jvon dem/der Mentor/-in

[ ]Jvon beiden

Bei Beendigung der Kooperation findet ein Abschlussgesprach zwischen Mentee und Mentor/-in statt.

Bei Unstimmigkeiten oder Nichteinhalten der Vereinbarung wird die GDCh informiert und steht auf
Wunsch beratend zur Seite.
3. Verschwiegenheitsklausel

Mentee und Mentor/-in verpflichten sich, Informationen und Daten, die im Rahmen der Mentoring-
Kooperation ausgetauscht werden, vertraulich zu behandeln. Die Vertraulichkeit besteht auch nach der
Auflosung der Kooperation fort.

Mentee und Mentor/-in erklaren sich mit den Inhalten dieser Vereinbarung einverstanden.

Datum, Unterschrift Mentor/-in Datum, Unterschrift Mentee
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